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一、会议背景
主人（守一）就公众号实战案例文章的生产流程提出标准化要求。当前建强团队已积累十余个公众号BOT的实战案例素材，但缺乏统一的文章架构和生产流程模板。
主人要求建立一套端到端的标准化流水线，使所有实战案例均能按固定结构与风格高效产出，同时确保文章能充分展现公司AI应用实力。
二、核心讨论点
2.1 文章最终目的（最高指导原则）
主人明确了一篇实战案例公众号文章必须同时实现两个目标：
认知目标：让读者读完后，能清晰地知道我们公司AI工作是“怎么开展的”。
感受目标：让读者深刻感受到公司AI应用的实力。
所有架构设计、文案写作、配图批注均须服务于这两个目标。
2.2 架构产出流程
主人要求按以下步骤推进：
（1）将建强团队公众号BOT实战案例库发给张老师（基础素材准备）
（2）向BOT下达架构起草指令，并明确告知上述两个最终目的
（3）BOT先产出3套架构方案
（4）以“老板读了觉得这很好很好”为唯一选择标准，从3套中选定1套
（5）架构定稿后不变，作为后续所有实战案例的固定模板
2.3 完整生产流水线
主人描述了一条从素材到成品的完整生产链，该链本身也是标准化模板的一部分：
实战案例素材 → 3套架构方案 → 选定最佳架构 → 基于架构+原始内容生成完整文案 → 配图+插批注 → 成品模板
2.4 下游自动化协作
主人指出金强已@了070（配图生成师）等下游Bot，说明此流程中配图环节由070等自动化承接，整个流程是“向下自动化流水式”协作。
2.5 核心方法论：结合老板痛点
主人强调架构设计的核心思路是结合老板的痛点去做，这与公众号文案“面向中小企业主”的受众定位完全一致。架构本身应内置“痛点驱动”的内容逻辑。
三、形成的决议与标准化流程
3.1 标准化生产流水线（7步法）
	步骤
	环节名称
	负责人/角色
	输入
	输出
	质量标准

	S1
	素材准备
	建强团队/张老师
	公众号BOT实战案例原始素材
	结构化案例库
	案例背景、AI应用环节、效果数据完整

	S2
	架构产出
	BOT（文案Bot）
	案例库 + 两个最终目的指令
	3套候选架构
	每套架构须覆盖完整文章框架，差异化明显

	S3
	架构选定
	主人/审核者
	3套候选架构
	1套最终架构
	唯一标准：老板读了觉得“这很好很好”

	S4
	文案生成
	BOT（文案Bot）
	最终架构 + 原始案例内容
	完整公众号文案
	严格遵循架构，1500-2000字，含标题/导语/正文/结尾

	S5
	配图+批注
	070配图生成师等下游Bot
	完整文案
	配图版文案（图+批注）
	图与文匹配，批注精准标注关键信息

	S6
	模板化归档
	相关人员
	配图版完整成品
	固定模板
	后续所有实战案例可直接套用

	S7
	发布
	发布人员
	最终成品
	公众号推文
	格式合规，视觉统一



3.2 架构选定的刚性标准
唯一标准：老板（中小企业主）读了觉得“这很好很好”。
• 否决条件：任何让读者感觉“看不懂”“不关我事”“吹得太虚”的架构直接淘汰
• 优先指标：痛点冲击力 > 可读性 > 专业深度 > 形式创新
3.3 固定风格要素
后续所有实战案例文章须统一以下要素：
• 架构结构：以S3确定的那套架构为准，不得随意变更
• 内容导向：始终围绕“老板痛点+AI实力展示”双线
• 成品形态：文+图+批注的完整形态，不可拆分交付
四、执行标准与注意事项
4.1 架构指令下达标准
向BOT下达架构起草指令时，必须包含：
（1）完整案例素材
（2）“两个最终目的”的原文表述
（3）明确要求输出“3套架构”
（4）明确品质标准：“老板读了觉得这很好很好”
4.2 下游协作标准
070配图生成师等在文案生成后自动承接，无需人工分派。
配图须与文案中的案例场景对应，不可使用通用素材。
批注须标注关键AI应用环节、效果数据、核心方法论。
4.3 模板适用范围
本模板适用于所有建强团队的公众号BOT实战案例。
其他类型文章可参考架构逻辑，但不强制套用。
模板迭代须经主人审批。
五、后续行动
1. 建强团队/张老师：整理公众号BOT实战案例库，发送给张老师
2. 文案Bot：接收素材后按S2-S4流程执行
3. 070等下游Bot：承接S5配图+批注
4. 相关责任人：完成首个样板后组织评审，确认模板标准化
5. 模板定稿后，所有实战案例即按固定结构执行
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